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In prima persona, al plurale

LA CISL SCUOLA DI LATINA AVVIA I RICORSI 
PER L’ATTRIBUZIONE DEL BENEFICIO ECONOMICO

Con una recentissima Ordinanza la Suprema Corte di Cassazione ha riconosciuto anche 
ai docenti supplenti brevi e saltuari il diritto a percepire la “Retribuzione Professionale 
Docenti”, la cui corresponsione ad oggi viene riservata invece ai soli titolari di contratto 
a tempo indeterminato e determinato di durata annuale o fino al termine delle attività 
didattiche

La pronuncia della Corte di Cassazione non estende però in automatico i propri effetti
“erga omnes”, ma vale solo per il caso specificatamente giudicato.
I SUPPLENTI BREVI E SALTUARI per vedersi riconosciuto il diritto ai benefici 
economici della RPD e del CIA devono pertanto attivare ricorso individuale innanzi 
il Giudice del Lavoro.

La CISL Scuola di LATINA dà avvio, per i propri iscritti o per chi si iscrive, all’azione 
legale per il recupero delle somme dovute relative alla RPD e al CIA per i supplenti brevi 
e saltuari.

Per informazioni e dettagli su come aderire, visita il sito

www.cislscuolalatina.it
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PAGAMENTO 
R.P.D. (DOCENTI) E C.I.A. (PERSONALE ATA)

ANCHE AI SUPPLENTI BREVI E SALTUARI


